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O SPOLECNOSTI
Nase spolecnost OPEN HOUSE o.p.s. je neziskova, dobrovolng, nezavisla a nepoliticka
organizace. Spolecnost vznikla v roce 2000 jako aktivni reakce obcanli na Spatnou
pracovni, kulturni a informacni situaci v regionu. Dnes je napini spolecnosti predevsim
poskytovani socialnich sluzeb cilovym skupinam déti a mladeze ohrozenych socialné
patologickymi jevy a drogoveé zavislych.

Obsahem této socialni prace je vytvareni komplexni podpory zmirnujici rizika jejich
socialniho vylouceni a podpora vedouci ke zlepSeni jejich Zivotni situace. Dale
spolecnost vytvari funkéni sit navaznych a spolupracujicich organizaci a dalSich
subjektll, poskytuje kvalitni a v€asné informace, rozviji preventivni ¢innost, porada
kulturni, vzdélavaci a sportovni akce a programy. Témito aktivitami a programy
prispivame ke zlepSeni kvality Zivota a mezilidskych vztaht v regionech Bruntélska

a Opavska.

Vizi spolecnosti je byt profesionalem v oblasti socialni prace s cilovymi skupinami déti
a mladeze ohroZzenych socialné patologickymi jevy, osob ohroZenych zavislosti,
pracovat s mladezi i Sirokou verejnosti jako takovou.

Profilovat se jako odbornik na primarni, sekundarni a terciarni prevenci, poskytovani
informaci, poradenstvi, vzdélavani, podporu v dospivani, pomoc pro uplatnéni

v pracovnim procesu a podilet se na kulturnim obohaceni v Bruntalském a Opavském
regionu. Vyspélym pfistupem a péci o své zaméstnance zajistit kvalitu prace

a dodrzovani zasad a hodnot organizace.



POSKYTOVANE SLUZBY A CINNOSTI SPOLECNOSTI
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Rok 2025 byl pro NZDM OPEN HOUSE obdobim intenzivni prace, rozvoje a aktivni
podpory déti a mladych lidi, ktefi vyuzivaji nasich sluzeb. | v tomto roce jsme
poskytovali bezpeclné, oteviené a respektujici prostfedi, ve kterém mohli klienti travit
volny &as, rozvijet své dovednosti, ziskavat podporu v naro¢nych Zivotnich situacich

a nachazet stabilitu v prostredi, které je pFijima takové, jaci jsou.

Rok 2025 byl zaroven spojen s vyznamnymi personalnimi zménami. Do funkce
feditelky organizace byla jmenovana Markéta Hradilova, DiS., a pozici vedouci sluzby
a socialni pracovnice prevzala Mgr. MiluSe Jurasova. Tyto zmény prispély ke stabilizaci
vedeni a dalSimu rozvoji sluzby.

V pribéhu roku jsme poskytli a . Podporu ziskaly
desitky déti a mladych lidi, ktefi se na sluzbu obraceli v rznych Zivotnich situacich -
Cisla potvrzuji, Ze NZDM OPEN HOUSE zUstava dudlezitym a dostupnym mistem
podpory pro mladé lidi v regionu.

Vyznamnou soucasti ¢innosti sluzby je aktivni zapojeni do
NZDM OPEN HOUSE je clenem
, kde se podili na identifikaci potreb déti
a mladych lidi, sdileni odbornych poznatk{ a tvorbé opatfeni zamérenych na podporu
rodin a zdravého vyvoje déti a mladeze.

Tato spoluprace posiluje provazanost sluzeb ve mésté a prispiva k efektivnéjsSimu
feSeni situaci, které se dotykaji nejen nasich klientd, ale i Sirsi vefejnosti.



Volnocasové a komunitni aktivity

Pro naSe klienty jsme pfipravili fadu tradi¢nich i novych aktivit podporujicich
kreativitu, spolupraci a pozitivni traveni volného casu. Mezi nejuspésnéjsi aktivity
patfily:

» soutéz o nejhez¢iho Mikuladse, Certa nebo andéla,

* spolecné zdobeni vanocnich pernickd,

* aktivita ,Uzdrav strom”, zamérena na psychosocialni dovednosti a lidské ctnosti,

* prezentace na verejné akci ,Vstupte prosim”, kde jsme predstavili nasi praci zaklm
8. a 9. tfid a studentdm stfednich skol.

Tyto aktivity prispély k posilovani komunitnich vazeb, rozvoji kreativity a podpore
pozitivnhiho socialniho chovani.

Ukazka aktivit
v
nasem klubu




Socialni prace a individualni podpora
Socialni prace v NZDM byla i v roce 2025 zaloZena na individualnim pfistupu
a respektu k jedinecnosti kazdého klienta.

Pracovnici poskytovali:

« podporu pri feseni osobnich, rodinnych a vrstevnickych problémad,
» poradenstvi v oblasti brigdd a zaméstnani,

» pomoc pri Ffeseni konfliktd,

e krizovou intervenci,

¢ dlouhodobé vedeni klientd.

Duraz byl kladen na prevenci sociadlniho vylouceni, podporu samostatnosti a posilovani
schopnosti zvlddat narocné zivotni situace.

Rozvoj terénni prace
V roce 2025 jsme dale rozvijeli terénni formu poskytovani sluzby, ktera nam umoznila
byt v kontaktu s détmi a mladymi lidmi pfimo v jejich pfirozeném prostredi.

Terénni prace se stala dlleZitym doplrikem klubové ¢innosti a umoznila:
 oslovit déti, které by do NZDM samy nepfisly,

» poskytovat podporu pfimo v lokalitach, kde je neJV|ce potrebna

e posilovat dostupnost sluzby v celém regionu. &




Reakce na uzavieni NZDM Dlouha
V souvislosti s uzavienim NZDM Dlouhd jsme v kratkém case pfizpUsobili nase
prostory tak, aby mohly pojmout vétsi pocet klient(.

Realizovali jsme:

* kompletni vymalbu,

* rozsahlou inventarizaci majetku

® Upravy mistnosti podle potreb déti a mladych lidi.

Vznikly nové tematické kluby: vytvarny, hudebni, sportovni, herni, PC klub a filmovy
klub. Pfipravujeme také relaxacni koutek pro odpocinek, rozhovory a psychohygienu.

Podpora vzdélavani
Stejné jako v predchozich letech jsme kladli dliraz na podporu vzdélavani.

Pomahali jsme:

» s doucovanim,

o s domacimi ukoly,

¢ s rozvojem studijnich a organizacnich dovednosti.

Tyto aktivity mély pozitivni dopad na Skolni vysledky klientt i jejich celkovou motivaci.




Rok 2025 byl pro NZDM Dlouha obdobim zasadnich zmén, které vyznamné ovlivnily
podobu poskytované sluzby. Klub fungoval od roku 2021 a jeho poslanim bylo
poskytovat bezpecné, dostupné a rozvojové prostiedi détem a mladym lidem,
zejména z vyloucené lokality Dlouha. Cilem sluzby byla podpora zdravého vyvoje,
prevence rizikového chovani, posilovani socialnich a praktickych dovednosti

a podpora zaclefiovani klientd do bézného Zivota komunity. Sluzba byla od pocatku
koncipovana jako dlouhodobé stabilni a méstem Bruntdl podporovana forma
pomoci, pficemZ mésto hradilo opravnénou provozni ztratu.

V roce 2025 bylo rozhodnuto o ukonceni provozu pobocky NZDM OPEN HOUSE
Bruntal na adrese Dlouha 26 k 1. 1. 2026. Dlvodem nebyla snizend potfebnost
sluzby, ale nevyhovujici technicky stav objektu a planovana demolice budovy.
Nahradni prostory nebyly ze strany mésta nabidnuty, coZ vedlo k nutné reorganizaci
sluzby.

V reakci na ztratu prostor byla posilena terénni forma prace, ktera se stala hlavnim
nastrojem pro zachovani dostupnosti sluzby. Terénni pracovnici plsobili pfimo

v pfirozeném prostfedi déti a mladych lidi, coz umoznilo udrzet kontakt s klienty,
navazovat nové vztahy a poskytovat podporu v redlnych situacich. Terénni prace se
ukazala jako efektivni a flexibilni FeSeni.

Soucasti terénni prace byla individualni podpora zamérena na reSeni osobnich

a rodinnych problém(, pomoc se skolnimi povinnostmi, prevenci rizikového chovani,
krizovou intervenci a posilovani kompetenci dalezitych pro zdravy vyvoj

a samostatnost.



Nase aktivity

V ramci terénni prace probihala fada volnocasovych, preventivnich a komunitnich
aktivit podporujicich pozitivni traveni volného €asu a rozvoj socialnich dovednosti.
Mezi nejvyznamnéjsi patfily:

® pousténi drakd,

vylet do Karlovy Studanky,

opékani Spekackd,

navstéva bruntalského zamku,

exkurze do Slezské tvorby v Opavé.

Slezska tvorba




Rok 2025 byl pro NZDM Klub Vrbno obdobim budovani, rozvoje a postupného
ukotveni sluzby v mistni komunité. Po zahajeni poskytovani sluzby jsme se zaméfili
predevsim na vytvareni bezpecného a podnétného prostfedi pro déti a mladé lidi,
navazovani vztaht s klienty a budovani dlvéry, kterd je zakladem kvalitni socialni
prace.

Sluzba je urcena détem a mladym lidem ve véku 6-26 let, ktefi se nachazeji

vV nepriznivé socialni situaci nebo jsou ohroZeni rizikovym chovanim. Nasim cilem je
nabidnout jim bezpeclny prostor pro smysluplné traveni volného casu, rozvoj
socialnich dovednosti, podporu pfi FeSeni obtiznych Zivotnich situaci a moznost obratit
se na pracovniky sluzby v dobg, kdy to potrebuiji.

V prabéhu roku sluzbu vyuZilo celkem . Bylo realizovano

. Podporu ziskaly déti a mladi lidé v rGznych Zivotnich situacich - od
potvrzuji, Ze NZDM Klub Vrbno se postupné stava ddlezitym a dostupnym mistem
podpory pro déti a mladé lidi ve Vrbné pod Pradédem a okoli.

Vyznamnou soucasti ¢innosti sluzby byla také spoluprace s mistnimi organizacemi

a aktivni zapojeni do komunitniho zivota mésta. Diky spolupraci se zakladni Skolou,
knihovnou a dalSimi partnery jsme mohli realizovat fadu aktivit pro déti a mladé lidi

a soucasné predstavovat sluzbu Sirsi vefejnosti.

NZDM Klub Vrbno se béhem roku 2025 postupné stal mistem, kam déti a mladi lidé
prichazeji nejen za zabavou, ale také pro podporu, bezpeci a pochopeni.

Diky nizkoprahovému charakteru sluzby oslovujeme i ty, ktefi by jinak podobnou
pomoc nevyhledali, a prispivame tak k posilovani vztah(, socialnich kompetenci

a kvality zivota v mistni komunité.



Rozvoj sluzby a zazemi

V pribéhu roku doslo k pfesunu sluzby z Namésti sv. Michala do novych prostor

v budové byvalé kotelny na ulici Husova. Nové zazemi umoznilo Iépe rozdélit
jednotlivé ¢innosti a vytvofit prostor pro individualni rozhovory, skupinové aktivity

i pohybové a preventivni programy. Diky tomu jsme mohli klientdm nabidnout Sirsi

a kvalitn&jsi zazemi.

v

Zménu jsme klientdm pribézné pripominali prostfednictvim osobniho kontaktu,

letakd i socidlnich siti. PfestoZe si néktefi klienti na nové misto zvykali postupné,
prostory zacaly byt brzy aktivné vyuzivany.

Byvalé prostory (Nam. Sv. Michala 12/23) Aktualni prostory (Husova 469)
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Socialni prace a individualni podpora

IndividuaIni podpora klientt byla ddlezitou soucasti cinnosti NZDM Klub Vrbno

i v roce 2025. Pracovnici vytvareli bezpecny prostor pro rozhovory o tématech, ktera
déti a mladé lidi aktualné trapila, a spolecné s nimi hledali mozZnosti feSeni jejich
Situace.

Podpora byla zamérfena predevsim na:

 Skolni a studijni obtiZe,

e vztahy v rodiné a mezi vrstevniky,

e zvladani naroc¢nych Zivotnich situaci,

e prevenci rizikového chovani,

» rozvoj socialnich a komunikacnich dovednosti.

Volnocasové a preventivni aktivity
Béhem roku jsme pFipravili fadu aktivit, které détem a mladym lidem nabizely prostor
pro seberealizaci, ziskavani novych zkusSenosti i spolecné traveni volného casu.

Mezi nejvyznamngjsi aktivity patfily:

» hudebni workshop zaméreny na hru na djembe,

e programy vyuzivajici Karty ctnosti,

» tematické akce spojené s Halloweenem a vanocnimi tradicemi,

e skupinové hry a aktivity podporujici spolupraci a vzajemny respekt.

Prostfednictvim téchto aktivit jsme podporovali pozitivni vztahy mezi klienty, rozvoj
jejich dovednosti a vytvareni prostredi, ve kterém se mohli citit bezpecné a pfijimané.







Spoluprace s partnery a komunitou
V prubéhu roku 2025 jsme rozvijeli spolupraci s fadou mistnich organizaci a instituci:

e Zakladni skola Vrbno pod Pradédem - realizovali jsme program zaméreny
na seznameni Zakd s ¢innosti NZDM Klubu Vrbno. Soucasti programu byla prace
s Kartami ctnosti, které podporuji rozvoj pozitivnich hodnot, sebepoznani
a vzajemného respektu.

¢ Méstska knihovna Vrbno pod Pradédem - spolupracovali jsme na realizaci
priméstskych tadborl inspirovanych svétem Harryho Pottera, které byly zaméreny
na rozvoj spoluprace, kreativity a socialnich dovednosti déti.

® Mésto Vrbno pod Pradédem - zapojili jsme se do akce Den zdravi a socialnich
sluzeb, kde jsme pro déti i dospélé pripravili preventivni a volnocasové aktivity
zamérené na podporu zdravého zivotniho stylu.

® Spolek pratel Vrbenska - podileli jsme se na realizaci komunitni akce Vanocni
kralovstvi, ktera pfispéla k podpore komunitniho Zivota a setkavani obyvatel mésta.

Spolecné aktivity prispely k vétSi informovanosti verejnosti o sluzbé, podpofily
zapojeni déti a mladych lidi do Zivota mistni komunity a posilily spolupraci
mezi organizacemi pUsobicimi ve Vrbné pod Pradédem.




Pomér chlapcu a dévcat - rok 2025
Klub Vrbno

Dévéata

47,8 % @ 52,2 %

Celkem: 100 %




ZHODNOCENI TERENNIi PRACE OSBR 2025

Terénni forma prace s détmi a mladezi byla i v roce 2025 zamérena predevsim

na kontaktni praci v pfirozeném prostredi klientd. Terénni pracovnici pravidelné
vyhledavali déti a mladé lidi v lokalitdich mésta Bruntal, kde se dlouhodobé
shromazdovali, travili volny ¢as a kde mohli byt vystaveni socialnim ¢i zdravotnim
rizikm. Ddraz byl kladen na aktivni oslovovani, budovani ddvéry a poskytovani
okamZité podpory pfimo na misté.

Sluzba pracovala s 33 klienty, pricemz probéhlo také velké mnozstvi jednorazovych

a kratkych intervenci. Terénni pracovnici pUsobili zejména v mistech, ktera jsou détmi
a mladeZi nejCastéji vyuzivana - v okoli Skol, na hristich, sportovistich, v parcich,

u obchodnich center a v blizkosti vlakového a autobusového nadrazi.

Hlavni naplni terénni prace byly preventivni intervence, individudlni rozhovory,
podpora pFi feSeni osobnich, rodinnych a Skolnich obtizi, motivace ke smysluplnému
traveni volného ¢asu a pomoc pfi socialnim zaclefovani. Soucasti prace byla také
prevence konfliktl a podpora bezpedi v lokalitach.

Cilem terénniho programu byla dlouhodoba prevence rizikového chovani a podpora
zdravého vyvoje déti a mladych lidi. Systematickd pritomnost pracovnikd v terénu
umoznila v€asné zachyceni problém, stabilizaci klientl a posilovani jejich schopnosti
zvladat narocné situace. Terénni prace tak prispéla nejen ke zlepSeni situace
jednotlivc, ale také k lepsimu souZziti v rdmci mistni komunity.
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SLUZBA DROGOVE PREVENCE OPEN HOUSE

Poslanim terénniho programu SDP OPEN HOUSE bylo i v roce 2025 aktivné vyhledavat
a oslovovat osoby uZivajici omamné a psychotropni latky a sniZzovat zdravotni i socialni
rizika spojenad s jejich uzivanim. Sluzba se dlouhodobé zaméfuje na podporu klientd

vevs

a vede je k vétSi odpovédnosti za vlastni zdravi i celkovou Zivotni situaci.

Terénni pracovnici v prbéhu roku poskytovali klientdim sterilni zdravotnicky material,
odborné poradenstvi a informace tykajici se prevence infekénich onemocnéni,

Ve v s

odborné pomoci. Soucasti prace byla také podpora klientl pfi Uvahach o zméné,
v€etné moznosti sméFovat k abstinenci. Program stavél na individualnim pfistupu,
budovani dlvéry a dlouhodobé praci s uZivateli drog.

Kromé zdravotni oblasti se sluzba zaméfovala také na socialni podporu. Klienti byli

provazeni pfi feSeni bydleni, zaméstnani, dluhové problematiky ¢i komunikace
s institucemi. Cilem programu bylo zlepSovat kvalitu Zivota klientd, stabilizovat

vev s

Poéet klientu v roce 2025

B sruntal 51
. Kravare 1 2
. Vrbno pod Pradédem 14




Vyznamnou soucasti ¢innosti sluzby bylo také zapojeni do komunitniho planovani
socialnich sluZzeb mésta Bruntalu. SDP OPEN HOUSE je clenem pracovni skupiny
Osoby v krizovych situacich (OKS), kde se podili na identifikaci potfeb mistni
komunity, sdileni odbornych poznatkl a tvorbé opatfeni zamérenych na podporu
osob ohrozenych socialnim vyloucenim. Tato spoluprace posiluje provazanost sluzeb
ve mésté a prispiva k efektivnéjSimu reSeni situaci, které se dotykaji nejen klientd,

ale i Sirsi verejnosti.

V roce 2025 se sluzba dale opirala o dlouhodobou spolupraci s Méstskou policii
Bruntal, ktera pravidelné predava informace o nalezech injekéniho materialu

a poskytuje tipy na lokality vhodné k monitoringu. Tato spoluprace vyznamné pfispiva
k udrzovani bezpecného prostredi pro verejnost. Straznici nam v roce 2025 predali 30
kusu nalezeného injekéniho materidlu a v ramci terénni ¢innosti jsme na Uzemi mésta
Bruntal dohledali a bezpecné odstranili 209 kusti injekéniho materialu.

Pozitivnim prvkem roku 2025 bylo také vyuzivani FIX pointi, které mésto Bruntal
instalovalo pro bezpecné odkladani pouZitého injekéniho materidlu. Aktivni uZivatelé
zde béhem roku zanechali 136 kusti pouZitych injekcnich strikacek, coz prispélo

ke zvySeni bezpeclnosti vefejného prostoru a sniZzeni rizik pro obyvatele mésta.

Prehled vydeje a prijmu injekéniho materialu
(Harm Reduction)
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PROGRAMY SPECIFICKE PRIMARNI PREVENCE

Rok 2025 potvrdil, Zze systematicka prace s détmi a mladymi lidmi je nezbytnou
soucasti podpory jejich zdravého vyvoje. V pribéhu roku jsme ve spolupraci se
zakladnimi Skolami v Bruntale a Rymarové realizovali celkem 67 preventivnich
programi, do kterych se zapojilo 1 324 Zakd v rozsahu 212 hodin pFimé péce.
Programy probihaly napfi¢ vSemi rocniky prvniho i druhého stupné a reagovaly na
aktualni potfeby déti a mladych lidi, které se v prabéhu roku ukazovaly jako
nejzasadnéjsi.

Ve tretich rocnicich probihaly viceblokové programy Klima tFidy, které détem
pomahaly uvédomit si vlastni roli ve skupiné a posilovat spolupraci, komunikaci

a vzajemnou podporu.

Ve Ctvrtych rocnicich jsme realizovali program Moderni je nekoufit, ktery reagoval

na stale castéjsSi vyskyt elektronickych cigaret mezi détmi.

V patych rocnicich jsme pokracovali s prevenci zaméfenou na netolismus, tedy
rizikové a nadmérné uzivani digitalnich technologii, které je v tomto véku velmi
aktualni.

Sesté roniky prodly tfemi preventivnimi programy: tfidenni DobrodruZna mise
zamérena na klima tfidy, dale program Drogy - zavislosti a dopady a program Drogy
obecné.

V sedmych rocnicich jsme se zaméfili na téma poruch pFijmu potravy, které souvisi

s rostoucim tlakem na vzhled v obdobi dospivani. Druhym tématem byla marihuana.
Osmé rocniky absolvovaly programy Drogy a pravo, reagujici na vek, kdy se vyrazné
zvySuje riziko experimentovani s navykovymi latkami, a program KyberSikana.

V devatych rocnicich jsme realizovali programy zameéfené na rizikové sexualni
chovani. Devataci stoji na prahu dospivani a Casto se setkavaji s tlakem vrstevnikd,
nejasnymi informacemi a rizikovymi situacemi.

VétSina preventivnich programl pro druhy stupen probihala v prostorach NZDM
OPEN HOUSE Bruntal, coZz umozZnilo pfirozené predstavit détem a teenagerdm nasi
sluzbu. Tento model se ukazuje jako velmi efektivni, protoZze mladi lidé ziskavaji
pozitivni zkuSenost s prostfedim, které mohou v pfipadé potfeby vyurzit.



Preventivni programy 2025




ADAPTACNI POBYT PRO GYMNAZIUM
V roce 2025 jsme navazali na predchozi spolupraci s Gymnaziem Bruntal a podileli se
na vedeni adaptacniho pobytu pro studenty tfidy 1.A. Pobyt probéhl ve dnech 8.-10.
zari 2025 v chatce Lucka v Hornim Vaclavové, v prostredi klidné jesenické pfirody.

PFed samotnym pobytem jsme se setkali s metodikem prevence a tfidni ucitelkou,

se kterymi jsme spolecné nastavili cile programu. Adaptacni aktivity byly zaméreny

na stmelovani kolektivu, spolupraci, komunikaci a vzajemné poznavani.

Trida pracovala aktivné, studenti spolu dobre spolupracovali a vytvareli pfirozené
skupiny bez vyraznych bariér mezi chlapci a divkami.

Ve volném Case se ukazalo silné umélecké zaméreni ¢asti kolektivu - vecerni zpivani
a hra na kytaru u ohné podpofily atmosféru vzajemného propojeni a posilily vztahy
mezi studenty.

Podle zpétné vazby od metodika prevence i tfidni ucitelky byly cile adaptacniho
pobytu naplnény a spoluprace byla hodnocena velmi pozitivné. Na dalSi spolecné
projekty se téSime i v nasledujicim roce.




Rozvaha podle Prilohy & 1
whiasky & 504/2002 Sb.

ROZVAHA

v piném rozsahu

Mazev, sidlo a pravni forma Gcetni

jednotky

OPEN HOUSE o.p.s
Dr. E. Benese 309/47

ke dni 31.12.2025 Bruntal
(v celych tisicich K&) 792 01
Uéetni jednotka dorudi: IO
1 % pfislusnému fin. organu
70645671
Oznacen AKTIVA Al
a b c 1 2
A. Dlouhodoby majetek celkem Soucet Al az AIV. 1
Al Diouhodoby nehmotny majetek celkem Soucet Al1 aZAl7. 9
Al MNehmolné vysledky wwzkumu a vwwoje (012) 2
AL2 Software (013) 3
AL 3 Ocenitelna prava (014) 4
Al 4 Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 018)| 5
ALS. Ostatni diouhodoby nehmotny majetek (019)| 6
A LG MNedokonéeny dlouhodoby nehmotny majetek 041y 7
ALT Poskytnuté zalohy na diouhodoby nehmotny majetek (051) 8
Al Diouhodoby hmotny majetek celkem Soucet AllL1. aZ AILT0. | 20
Al 1. Pozemky (031)| 10
AL 2. Umélecka dila, pfedméty a sbirky 032)| M
Al 3 Stavby 021y 12
Al 4 Hmotne movité véci a jejich soubory 022y 13
AlLS, Péstitelské celky trvalych porostii 025) | 14
ANl G Dospéla zvifata a jejich skupiny (026) | 15
AT Drobny dlouhodoby hmotny majetek (028) | 16
Al 8. Ostatni diouhodoby hmotny majetek 029)| 17
A9 Medokonceny dlouhodoby hmotny majetek (042) | 18
AL 10, Poskytnuté zalohy na diouhodoby hmotny majetek 052)| 19
AL Diouhodoby finanéni majetek calkem Soucet AllL1. aZ A NG | 28
AL Podily — ovliadana nebo ovladajici osoba 061)| 21
AL 2. Podily — podstatny viiv 062)| 22
AN 3. Dluhové cenné papiry drzené do splatnosti (063)| 23
ANl 4. Zapljcky organizaénim sloZkam (066) | 24
AL 5. Ostatni diouhodobé zapujéky (067)| 25
AL B, Ostatni diouhodoby finanéni majetek (069) | 26
AV Opravky Kk diouhodobému majetku celkem Soucet AIV.1. aZANV11.| 40
ANV 1 Opravky k nehmotnym wysledk(m vyzkumu a vyvoje (0v2y| 29
AV 2 Opravky k softwarnu (073)| 30
ANV 3. Opravky k ocenitelnym prévim ovd)|
AV 4. Opravky k drobnému dlouhodobemu nehmotnému majetku (org)| 32
A V.5 Opravky k ostatnimu diouhodobému nehmotnému majetku 079)| 33
A V.6 Opravky ke stavbam 081)| 34
AN T Opravky !i samosta_mjvm hn:lqtm’rm rr]ovit'.'frn vécem a5
a soubonim hmotnych movitych véci (082)
A IV.8. Opravky k péstitelskym celkiim trvalych porosti (08s) | 36
AN G Opravky k zakladnimu stadu a taznym zvifatim (086) | 37
AL V.10, Opravky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku (o88) | 38
AV, 11, Opravky k ostatnimu dlouhodobému hmotnému majetku (089)| 39




Oznaceni

AKTIVA

tislo

Stav k prvnimu dni

Stav k posled. dni

fadku| uGéetniho obdobi téetniho obdobi
a b c 1 2

B. Kratkodoby majetek celkem SoucetBl.azBIV.| 41 3045 3349
B. I Zasoby celkem SoucetB.11.azB.19. | 51 182 178
B.l.1. Materidl na skladé (112) | 42
B.l.2 Material na cesté (119) | 43
B.l. 3. MNedokontena vyroba (121) | 44
B. 1l 4. Polotovary viastni wyroby (122) | 45
B.1.5. Vyrobky (123) | 46
B.1.6. Miada a ostatni zvifata a jejich skupiny (124) | 47
B.ILT. ZboZi na skladé a v prodejnéach (132) | 48
B.1. 8 ZboZi na cesté (139) | 49
B.1.9. Poskytnuté zélohy na zasoby (314) | 50 182 178
B. Il Pohledavky celkem SoucetBIlL1. aZBI.19. | T1 5
B.II. 1. Odbératelé (311) | 52 5
B.Il. 2 Sménky k inkasu (312) | 53
B.Il. 3. Pohledavky za eskontované cenné papiry (313) | 54
B.Il. 4. Poskytnuté provozni zalohy (314) | 55
B.Il. 5. Ostatni pohledavky (315) | 56
B.Il. 6. Pohledéavky za zamésinanci (338) | 57
B.II.7. Pohl. za institucemi soc. zabezpedeni a vefejného zdrav. pojisténi (336) | 58
B.Il.8. Dan z pfijmd (341) | 59
B.Il.9. Ostatni pfimé dané (342) | 60
B. 1. 10 Dai z pfidané hodnoty (343) | 61
B. Il 11. Ostatni dané a poplatky (345) | 862
B.Il.12. Maroky na dotace a ostatni zuétovani se statnim rozpoctem (346) | 63
B. . 13. Maroky na dotace a ost. zU&t. s rozp. organtl zem. samospr. celkd (348) | B4
B.Il. 14. Pohledavky za spoleéniky sdruzenymi ve spoletnosti (358) | 65
B.Il. 15. Pohledavky z pevnych terminovych operaci a opci (373)| 66
B. II. 16. Pohledavky z vydanych diuhopis( (375) | 67
B. Il 17. Jiné pohledavky (378) | 68
B. . 18. Dohadné Géty aktivni (388) | 69
B. Il 19. Opravna poloZka k pohledéavkam (391) | 70
Bl Kratkodoby finanéni majetek celkem SougetB.Il1.azB.I.7. | 80 2845 3154
B. . 1. Penézni prostiedky v pokladné (211) | 72 97 77
B. . 2. Ceniny (213)| 73
B. I 3. Penézni prostiedky na Gétech (221) 74 2748 3077
B. 1. 4. Majetkové cenné papiry k obchodovani (251)| 75
B. Il 5. Dluhové cenné papiry k obchodovani (263)| 76
B. lll. 6. Ostatni cenné papiry (256) | 77
B.I.7. Penize na cesté (261) | 79
B. V. Jing aktiva celkem SoutetB.IV1.aZ2B.V.2. | 84 18 12
B.IV. 1. MNaklady pristich cbdaobi (3g1) | &1 18 12
B.IV. 2. Piijmy pfistich obdobi (385) | 82

Aktiva celkem SoucetA.azB.| 85 3045 3 349




Eislo

Stav k prvnimu dni

Stav k posled. dni

Oznadeni fadku | UGetniho obdobi | uetniho obdobi
a c 3 4

A, Vlastni zdroje celkem Soucet Al.az All. | 86 233 254
Al Jméni celkem Soucet Al1. aZAl3 | 90

Al Vlastni jméni (901) | &7

Al 2 Fondy (911) | 88

Al 3 Ocenovaci rozdily z precenéni finantniho majetku a zavazk( 921) | 89

Al Vysledek hospodafeni celkem Soucet All1az AllL3. | 94 233 254
Al Uget vysledku hospodareni (963) | 91 X 20
Al 2 Vysledek hospodaieni ve schvalovacim Fizeni 931)| 92 52 X
AL 3 Merozdéleny zisk, neuhrazena zirdta minulych let 932) | 93 181 234
B. Cizi zdroje celkem SoucetBlazBIV.| 95 2812 3095
B. 1 Rezervy celkem Hodnota B.1.1. a7

B.l1. Rezervy 941) | 96

B. Il Dlouhodobé zavazky celkem SoucetB.Il1. azBIlL7. | 105 117 117
B.IL 1. Dlouhodobé tvéry {(951) | 98

B.I.2 Vydané diuhopisy {953) | 99

B.I.3. Zavazky z pronajmu (954) | 100

B.Il. 4. Pfijaté diouhodobé zalohy {955) | 101

B.Il. 5. Dlouhodobé sménky k Ghradé (958) | 102

B. 1. 6. Dohadné Géty pasivni (389) | 103 17 117
B.I.7. Ostatni dlouhodobé zavazky (959) | 104

B_ 1l Kratkodobé zavazky celkem Soucet BIIlL1. aZB.I1.23. | 129 734 735
Bl 1. Dodavatele (321) | 106

Bl 2. Sménky k dhradé (322) | 107

B. Il 3. Prijaté zalohy (324) | 108

B.II 4. Ostatni zavazky (325) | 100

B.lll. 5. Zamésinanci (331) | 110 432 446
B.lll. 6. Ostatni zavazky v(ci zaméstnanciim (333) | 111 i

B.NL7. Zavazky k institucim soc. zabezpedeni a vefejného zdrav. pojisténi (336) | 112 248 228
B.lll. 8. Daii z pfijm( (341) | 113

B.lll. 9. Ostatni pfimé dané (342) | 114 47 k1)
B Il 10. Dani z piidane hodnoty (343) | 115

B 11, Ostatni dané a poplatky (345) | 116

Bl 12. Zavazky ve vztahu k statnimu rozpo&tu (346) | 117 24
Bl 13. Zavazky ve vztahu k rozpoctu organt dzem. samospr. celki (348) | 118

B. Il 14, Zavazky z upsanych nesplacenych cennych papir( a podild (367)| 119

B. lll. 15. Zavazky ke spolecnikim sdruZzenym ve spolecnosti (368) | 120

B. lll. 16. Zavazky z pevnych terminowvych operaci a opci (373) | 121

B N 17. Jiné zavazky (379) | 122

Bl 18. Kratkodobé Ovéry (231) | 123

B.lll. 19. Eskontni uvéry (232) | 124

B. Il 20. Vydané kratkodobé dluhopisy (241) | 125

B lll. 21. Vlastni diuhopisy (255) | 126

B. Il 22. Dohadné Gty pasivni (389) | 127

B. lil. 23. Ostatni kratkodobé finanéni vypomoci (249) | 128




ST ¢islo | Stav k prvnimu dni | Stav k posled. dni
Oznadeni PASIVA facku| Getniho obdobi | Gtcetniho obdobi
a b c 3 4

B.IV. Jina pasiva celkem Soudtet BIV 1. aZBIV2 | 133 1961 2243
B.IV. 1. Vydaje pfistich obdobi (383) | 130
B.IV. 2 Vynosy pfistich obdobi (384) | 131 1961 2243

Pasiva celkem SoucetA.azB. | 134 3045 3349
Sestaveno dne: 02.06.2026 Podpisovy zaznam statutamiho organu Géetni jednotky

nebo podpisovy vzor fyzické osoby, ktera je Géetni jednotkou

Pravni forma uéetni jednotky Predmét podnikani Pozn.:




Vykaz zisku a ziraty

Nézev, sidlo a pravni forma Gcetni

podie Frilohy & 2 Y A jednot
St WKﬁ,ﬁLS,: :.’o’:sﬂ'f‘w ]OPOE:IY HOUSE o.p.s
Dr. E. BeneSe 309/47
ke dni 31.12.2025 Bruntdl
(v celych tisicich K&) 79201
Ugetni jednotka donuéi: Tele)
1 x pfislutnemu finanénimu organu
70645671
Cinnosti
Oznaceni TEXT i%iisll:f: Hlavni Hospodarska Celkem
5 6 7
A Naklady 1
Al Spotiebované nakupy a nakupované sluzby Soucet Al1. az AlG. 2 1170 1170
Al Spotifeba materialu, energie a ostatnich neskladovanych dodavek 3 451 451
AlLZ Prodané zbozi 4
AL3. Opravy a udrZovani 5 14 14
Al 4 Maklady na cestovné 6 76 76
A LS. Maklady na reprezentaci 7
A LB Ostatni sluzby 8 629 629
Al Zmény stavu zasob vlastni Cinnosti a aktivace  Soulet AIL7 az All9. 9
AT Zména stavu zasob vlastni éinnosti 10
Al 8. Aktivace matenalu, zboZi a vnitroorganizacnich sluZeb "
A9 Aktivace dlouhodobého majetku 12
AL Osobni naklady Soucet A0 aZ AlllL14_| 13 5907 5907
AL 10. | Mzdove naklady 14 4 453 4 453
AN 11, | Zakonné socialni pojisteni 15 1452 1452
ANl 12. | Ostatni socialni pojisténi 16
AN 13, | Zakonné socidlni naklady 17 2 2
A Il 14, | Ostaini socialni naklady 18
A V. Dané a poplatky Hodnota AIVAA5. | 19
A V. 15. | Dané a poplatky 20
AV, Ostatni naklady SouCet AV.16. aZAV22. | 21 35 35
AV 16, | Smiuvni pokuty, roky z prodleni, ostatni pokuty a penale 22
AW 17. | Odpis nedobytné pohledavky 23
A V.18 | Makladové Groky 24
AV 19, | Kursové ziraty 25
A V.20, | Dary 26
A V.21, | Manka a Skody 27
AV 22 | Jiné ostalni naklady 28 35 35
A VI Odpisy, prodany majetek, tvorba a pouZiti rezerv 29
a opravnych poloiek Soucet AVI.23, aZ AVILZT.
A VI 23. | Odpisy dlouhodobého majetku 30
A VI 24, | Prodany dlouhodoby majetek 3
A VI 25, | Prodané cenné papiry a podily 32
A VI 26. | Prodany matenal 33
A VI 27. | Tvorba a pouZiti rezerv a opravnych poloZek 34
A VIL Poskytnuté prispévky Hodnota AVIL28. | 35
A VL 28, | Poskyinuté Clenské piispévky a prispévky zlctované mezi 6
organizaénimi sloZkami




Cinnosti

Oznadeni TEXT gg"lﬂ Hiavni Hospodaiska Celkem
5 6 7
A.VIIL Daii z pfijmi Hodnota AVIIL29. | 37
AV 29| Dan z pfijmi 38
Naklady celkem Soucet Al az AVII. | 39 7112 7112
B. Vynosy 40
B.L Provozni dotace Hodnota B.1.1. | 41 7090 7090
B.I 1. Provozni dotace 42 7 090 7090
B. . Pfijaté pFispévky Soucet BIl.2. azB.ll4. | 43
B.ll. 2. Phjaté pfispévky zuctované mezi organizacnimi sloZkami 44
B.Il. 3. Pfijaté prispévky (dary) 45
B.Il. 4. Prijaté clenské prispévky 46
B. L Trzby za vlastni vykony a za zboZi 47 42 42
B.IV. Ostatni vynosy SoutetBIV5 azBIV10.| 48
B.IV. 5 Smiuvni pokuty, uroky z prodleni, ostatni pokuty a penale 49
B.IV. 6. Platby za odepsané pohledéavky 50
B.IW.7. | Vynosové aroky 51
B.IV. 8 Kursové zisky 52
B.IV. 9 Ziactovani fondd 53
B. V. 10. | Jiné ostatni vynosy 54
B. V. Trzby z prodeje majetku SoucetBV.11.aZBV15.| 55
B.V.11. | TrZby z prodeje dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 56
B.V.12 Trzby z prodeje cennych papir a podilil s7
B.V.13. | TrZby z prodeje materidlu 58
B.V.14. | Vynosy z kratkodobého finanéniho majetku 59
B. V.15 | Vynosy z diouhodobého finanénino majetku 60
Vynosy celkem SoucetBl. azBV.| 61 7132 T132
Vysledek hospodareni pred zdanénim f.61-(f.39-7.37)| 62 20 20
D. Vysledek hospodafeni po zdanéni F.62-F.37 | 63 20 20
Sestaveno dne: 02.06.2026 Podpisovy zaznam statutamiho organu Géetni jednotky

nebo podpisovy vzor fyzické osoby, ktera je Ucetni jednotkou

Pravni forma Uéetni jednotky Predmét podnikani

Pozn.:




PODEKOVANI

Chtéla bych podékovat vsem nasim priznivcim a sponzorlm, ktefi nds podporuji v nasi
praci. Zaméstnanclim, za jejich ndpady, loajalitu a tymovost. Nasim klientlim, ktefi tomu
vSemu davaji smysl a jsou pro nas kazdodennim hnacim motorem.

Markéta Hradilova, DiS.

reditelka




KONTAKTNI UDAJE

Nazev organizace:
Pravni forma:

Sidlo organizace:
IC:

Registrace u MV CR:
Bankovni spojeni:
Webové stranky:

Email:

Reditelka spoleénosti:

OPEN HOUSE o.p.s.

obecné prospésna spolecnost

Dr. E. BeneSe 47, Bruntal 792 01

706 45 671

5. 2.2014 zapis u KS v Ostravé: O 1271
2400946865/2010
www.openhousebruntal.cz
openhouse@seznam.cz

Markéta Hradilova, DiS.




FINANCNE NAS PODPORUJI
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	Výroční zpráva 2025
	O SPOLEČNOSTI Naše společnost OPEN HOUSE o.p.s. je nezisková, dobrovolná, nezávislá a nepolitická organizace. Společnost vznikla v roce 2000 jako aktivní reakce občanů na špatnou pracovní, kulturní a informační situaci v regionu. Dnes je náplní společnosti především poskytování sociálních služeb cílovým skupinám dětí a mládeže ohrožených sociálně patologickými jevy a drogově závislých.
	Obsahem této sociální práce je vytváření komplexní podpory zmírňující rizika jejich sociálního vyloučení a podpora vedoucí ke zlepšení jejich životní situace. Dále společnost vytváří funkční síť návazných a spolupracujících organizací a dalších subjektů, poskytuje kvalitní a včasné informace, rozvíjí preventivní činnost, pořádá kulturní, vzdělávací a sportovní akce a programy. Těmito aktivitami a programy přispíváme ke zlepšení kvality života a mezilidských vztahů v regionech Bruntálska   a Opavska.
	Vizí společnosti je být profesionálem v oblasti sociální práce s cílovými skupinami dětí a mládeže ohrožených sociálně patologickými jevy, osob ohrožených závislostí, pracovat s mládeží i širokou veřejností jako takovou.
	Profilovat se jako odborník na primární, sekundární a terciární prevenci, poskytování informací, poradenství, vzdělávání, podporu v dospívání, pomoc pro uplatnění  v pracovním procesu a podílet se na kulturním obohacení v Bruntálském a Opavském regionu. Vyspělým přístupem a péčí o své zaměstnance zajistit kvalitu práce  a dodržování zásad a hodnot organizace.
	POSKYTOVANÉ SLUŽBY A ČINNOSTI SPOLEČNOSTI
	NZDM KLUB VRBNO
	NZDM OPEN HOUSE
	SOCIÁLNÍ SLUŽBY
	N??????



	OPEN HOUSE
	SDP OPEN HOUSE
	DALŠÍ PROJEKTY

	SOCIÁLNÍ SLUŽBY
	NÍZKOPRAHOVÉ ZAŘÍZENÍ PRO DĚTI A MLÁDEŽ OPEN HOUSE  Dr. E. Beneše 47

	Volnočasové a komunitní aktivity Pro naše klienty jsme připravili řadu tradičních i nových aktivit podporujících kreativitu, spolupráci a pozitivní trávení volného času. Mezi nejúspěšnější aktivity patřily:    soutěž o nejhezčího Mikuláše, čerta nebo anděla,    společné zdobení vánočních perníčků,    aktivita „Uzdrav strom“, zaměřená na psychosociální dovednosti a lidské ctnosti,    prezentace na veřejné akci „Vstupte prosím“, kde jsme představili naši práci žákům 8. a 9. tříd a studentům středních škol.
	Tyto aktivity přispěly k posilování komunitních vazeb, rozvoji kreativity a podpoře pozitivního sociálního chování.
	Sociální práce a individuální podpora Sociální práce v NZDM byla i v roce 2025 založena na individuálním přístupu a respektu k jedinečnosti každého klienta.
	Pracovníci poskytovali:    podporu při řešení osobních, rodinných a vrstevnických problémů,    poradenství v oblasti brigád a zaměstnání,    pomoc při řešení konfliktů,    krizovou intervenci,    dlouhodobé vedení klientů.
	Důraz byl kladen na prevenci sociálního vyloučení, podporu samostatnosti a posilování schopnosti zvládat náročné životní situace.
	Rozvoj terénní práce V roce 2025 jsme dále rozvíjeli terénní formu poskytování služby, která nám umožnila být v kontaktu s dětmi a mladými lidmi přímo v jejich přirozeném prostředí.
	Terénní práce se stala důležitým doplňkem klubové činnosti a umožnila:    oslovit děti, které by do NZDM samy nepřišly,    poskytovat podporu přímo v lokalitách, kde je nejvíce potřebná,    posilovat dostupnost služby v celém regionu.
	Reakce na uzavření NZDM Dlouhá V souvislosti s uzavřením NZDM Dlouhá jsme v krátkém čase přizpůsobili naše prostory tak, aby mohly pojmout větší počet klientů.
	Realizovali jsme:    kompletní výmalbu,    rozsáhlou inventarizaci majetku    úpravy místností podle potřeb dětí a mladých lidí.
	Vznikly nové tematické kluby: výtvarný, hudební, sportovní, herní, PC klub a filmový klub. Připravujeme také relaxační koutek pro odpočinek, rozhovory a psychohygienu.
	Podpora vzdělávání Stejně jako v předchozích letech jsme kladli důraz na podporu vzdělávání.
	Pomáhali jsme:    s doučováním,    s domácími úkoly,    s rozvojem studijních a organizačních dovedností.
	Tyto aktivity měly pozitivní dopad na školní výsledky klientů i jejich celkovou motivaci.
	Zpráva o činnosti NZDM Dlouhá 2025
	Naše aktivity V rámci terénní práce probíhala řada volnočasových, preventivních a komunitních aktivit podporujících pozitivní trávení volného času a rozvoj sociálních dovedností.
	Mezi nejvýznamnější patřily:     pouštění draků,     výlet do Karlovy Studánky,     opékání špekáčků,     návštěva bruntálského zámku,     exkurze do Slezské tvorby v Opavě.
	NÍZKOPRAHOVÉ ZAŘÍZENÍ PRO DĚTI A MLÁDEŽ KLUB VRBNO
	Bývalé prostory (Nám. Sv. Michala 12/23)
	Aktuální prostory (Husova 469)
	Volnočasové a preventivní aktivity
	Spolupráce s partnery a komunitou

	ZHODNOCENÍ TERÉNNÍ PRÁCE OSBR 2025
	SLUŽBA DROGOVÉ PREVENCE OPEN HOUSE
	Významnou součástí činnosti služby bylo také zapojení do komunitního plánování sociálních služeb města Bruntálu. SDP OPEN HOUSE je členem pracovní skupiny Osoby v krizových situacích (OKS), kde se podílí na identifikaci potřeb místní komunity, sdílení odborných poznatků a tvorbě opatření zaměřených na podporu osob ohrožených sociálním vyloučením. Tato spolupráce posiluje provázanost služeb ve městě a přispívá k efektivnějšímu řešení situací, které se dotýkají nejen klientů,  ale i širší veřejnosti.
	V roce 2025 se služba dále opírala o dlouhodobou spolupráci s Městskou policií Bruntál, která pravidelně předává informace o nálezech injekčního materiálu a poskytuje tipy na lokality vhodné k monitoringu. Tato spolupráce významně přispívá k udržování bezpečného prostředí pro veřejnost. Strážníci nám v roce 2025 předali 30 kusů nalezeného injekčního materiálu a v rámci terénní činnosti jsme na území města Bruntál dohledali a bezpečně odstranili 209 kusů injekčního materiálu.
	Pozitivním prvkem roku 2025 bylo také využívání FIX pointů, které město Bruntál instalovalo pro bezpečné odkládání použitého injekčního materiálu. Aktivní uživatelé zde během roku zanechali 136 kusů použitých injekčních stříkaček, což přispělo ke zvýšení bezpečnosti veřejného prostoru a snížení rizik pro obyvatele města.
	PROGRAMY SPECIFICKÉ PRIMÁRNÍ PREVENCE
	ADAPTAČNÍ POBYT PRO GYMNÁZIUM V roce 2025 jsme navázali na předchozí spolupráci s Gymnáziem Bruntál a podíleli se na vedení adaptačního pobytu pro studenty třídy 1.A. Pobyt proběhl ve dnech 8.–10. září 2025 v chatce Lucka v Horním Václavově, v prostředí klidné jesenické přírody.
	Před samotným pobytem jsme se setkali s metodikem prevence a třídní učitelkou, se kterými jsme společně nastavili cíle programu. Adaptační aktivity byly zaměřeny  na stmelování kolektivu, spolupráci, komunikaci a vzájemné poznávání.  Třída pracovala aktivně, studenti spolu dobře spolupracovali a vytvářeli přirozené skupiny bez výrazných bariér mezi chlapci a dívkami.
	Ve volném čase se ukázalo silné umělecké zaměření části kolektivu – večerní zpívání a hra na kytaru u ohně podpořily atmosféru vzájemného propojení a posílily vztahy mezi studenty.
	Podle zpětné vazby od metodika prevence i třídní učitelky byly cíle adaptačního pobytu naplněny a spolupráce byla hodnocena velmi pozitivně. Na další společné projekty se těšíme i v následujícím roce.
	PODĚKOVÁNÍ Chtěla bych poděkovat všem našim příznivcům a sponzorům, kteří nás podporují v naší práci. Zaměstnancům, za jejich nápady, loajalitu a týmovost. Našim klientům, kteří tomu všemu dávají smysl a jsou pro nás každodenním hnacím motorem.
	Markéta Hradilová, DiS.
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